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careers Oblikujemo Europu zajedno

EU trazi strucnjake za strukturne reforme i schengensku pravnu
steCevinu.

Europska komisija trazi administratore, stru¢njake za podrucje strukturnih reformi te stru¢njake za
podrucje schengenske pravne stecevine. Zaposleni strucnjaci (razred AD 7) uglavhom c¢e raditi u
Glavnoj upravi Europske komisije za potporu strukturnim reformama (GU REFORM) i Glavnoj upravi
za migracije i unutarnje poslove (GU HOME).

Mogu se prijaviti stru¢njaci u jednom od ova dva profila:

Administratori za potporu strukturnim reformama: zaposleni stru¢njaci bit ée zaduZeni za izradu,
provedbu i evaluaciju projekata tehnicke potpore kako bi pomogli administrativnim i strukturnim
reformama u drzavama ¢lanicama. Izravno tijelima drZava Clanica pruzat ¢e savjete na tehnickoj i
politickoj razini, izradivati i koordinirati projekte tehnicke potpore, upravljati sloZzenim ugovorima i
sporazumima te pratiti te nadgledati operativnu provedbu tehnicke potpore drZzavama ¢lanicama.

Administratori za schengensku pravnu stecevinu: zaposleni stru¢njaci bit ¢e zaduZeni za izradu,
provedbu i evaluaciju schengenske pravne steCevine u driavama clanicama, s ciljem jacanja
postojec¢eg pravnog i politickog okvira. Pripremat ¢e zakonodavne inicijative o schengenskoj pravnoj
stecevini i sudjelovati u pregovorima o novim politi¢kim inicijativama, njihovoj izradi i provedbi, u
procjeni i vrednovanju postojecih propisa te izravno tijelima drzava c¢lanica pruZati savjete na
tehnickoj i politi¢koj razini.

Moraju biti drzavljani drzave clanice EU-a te imati temeljito znanje jednog sluzbenog jezika EU-a i
zadovoljavajuce znanje engleskog ili francuskog jezika. Da bi se prijavili, kandidati moraju imati
diplomu visokoskolskog studija u trajanju od najmanje cetiri godine nakon koje su stekli najmanje
Sest godina radnog iskustva izravno povezanog s opisom posla odabranog profila ili diplomu
visokoskolskog studija u trajanju od najmanje tri godine nakon koje su stekli najmanje sedam godina
radnog iskustva povezanog s opisom posla. Mogu se prijaviti samo za jedan profil.

Zaposlenici EU-a dio su velike strucne zajednice koja pruza brojne mogucénosti za prosirivanje znanja,
poboljSanje vjestina i razvoj karijere. Multikulturni, medunarodni i raznoliki timovi institucija EU-a
doprinose boljem Zivotu oko 450 milijuna ljudi u EU-u i Sire. PoStovanje kulturne raznolikosti i
promicanje jednakih moguénosti temeljna su nacela EU-a. Vise o EPSO-ovoj politici jednakih
mogucénosti dostupno je na stranici posvecenoj tim pitanjima.

Vise informacija o potrebnim kvalifikacijama, uvjetima za sudjelovanje, postupku odabira i nacinu
prijave dostupno je na adresi https://epso.europa.eu/content/experts-technical-support-member-
states-structural-reforms-and-experts-schengen-acquis_hr

Prijave traju od 8. travnja do 11. svibnja 2021. u 12:00 (podne) prema briselskom vremenu.

Referentni broj postupka odabira: EPSO/AD/391/21
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